Krakéw, dnia 06 marca 2024 r.

STATUT FUNDACJI
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Fundacja pod nazwag Sowa zwana dalej ,,Fundacjq” ustanowiona zostata przez Joanng Szajter
zwanego dalej ,, Fundatorem” o$wiadczeniem woli o ustanowieniu Fundacji, ztozonym
wdniu 16 lutego 2016 r. formie aktu notarialnego sporzadzonego przez notariusza Ireng
Ulman, repertorium A Numer: 436/2016.

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, w tym w szczego6lnosci Ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu zwanego dalej ,, Statutem”.

§2
Siedzibg Fundacji jest miasto Krakow.
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wilasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Wiasciwym ministrem ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie a takze przystgpowac do spotek i fundacji.

7. Fundacja moze zakladaé spoldzielnie socjalne zgodnie z obowiazujacym porzadkiem
prawnym.

8. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy
W jezykach obcych.

§3
Fundacja uzywa pieczgci z napisem wskazujacym co najmniej jej nazwe i siedzibeg.
2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi

nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celow
Fundaciji.

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§4
Celami Fundacji sa:
1) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

2) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b



2a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
2aa) tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspélnoty

samorzadowej

2b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoteczenstwa

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
4) dziatalno$¢ charytatywna

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwo0j §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

6) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
6a) dzialalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

7) ochrona i promocja zdrowia

8) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych

9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

10) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn
11) dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym
12) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

13) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

14) wypoczynek dzieci i mtodziezy

15) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spoteczno$ci lokalnych

16) kultura, sztuka ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

19) turystyka i krajoznawstwo

20) porzadek i bezpieczenstwo publiczne

21) obronno$¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

22) upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji
22a) udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego

23) ratownictwo i ochrona ludnosci

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg

25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami

27) promocja i organizacja wolontariatu
28) pomoc Polonii i Polakom za granica

29) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych



29a) dziatalno$ci na rzecz weterandw i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2205)

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
32a) rewitalizacji

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 2014 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
w zakresie okreslonym powyzej

34) dziatalnoéci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz.
1812 i 2140).

85
Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacje programéw, projektow i dziatah wychowawczych, edukacyjnych,
resocjalizacyjnych, kulturalnych i sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych
2) prowadzenie szkét i placowek oswiatowych

3) realizacje kursoéw, szkolen, konferencji, konkursow, badan, seminariow, Sympozjéw,
warsztatéw, wykladow, zebran, wystaw, targow dla dzieci, mtodziezy i dorostych

4) prowadzenie doradztwa dla dzieci, mlodziezy i dorostych w zakresie zgodnym z celami
Fundaciji

5) organizacje imprez turystycznych: wycieczek, obozoéw szkoleniowych, wypoczynkowych
i integracyjnych, kolonii i pétkolonii, a takze wymiany krajowej i migdzynarodowej dla
dzieci, mlodziezy i dorostych

6) opracowywanie raportow, analiz i ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studidw, ocen, opinii,
prognoz, dokumentacji, plandw, strategii, programéw, projektéw oraz innego typu
materiatow

7) prowadzenie posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej 0Oraz Wsparcie, w tym rowniez
finansowe, pracodawcdw przy zatrudnianiu pracownikow

8) organizowanie stazy, praktyk i wyjazdow studyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych

9) przyznawanie stypendiéw, nagrod, dofinansowan i zasitkow dla dzieci, miodziezy
i dorostych

10) podejmowanie dziatan inwestycyjnych w zakresie zgodnym z celami Fundacji

11) dziatalno$¢ charytatywng i pomoc dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wychowawczej, spotecznej oraz dla rodzin patologicznych

12) wydawanie publikacji, ksigzek, czasopism, ulotek informacyjnych oraz plakatow

13) wspotpraca ze s$rodowiskami akademickimi, naukowymi i biznesowymi (krajowymi
i zagranicznymi)

14) inne dziatania stuzace realizacji celéw Fundacji.



2. Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych oraz
0s6b fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

3. Dziatalno$¢ statutowa okreslona powyzej moze mie¢ charakter zaré6wno nieodplatny jak
i odptatny.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
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1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1 000 ztotych (stownie: jednego
tysigc tysiaca ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dzialania.

2. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie jej dziatalnosci pochodza w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkow i zapisow
2) dotacji, subwencji i grantow
3) dochoddw ze zbiodrek publicznych
4) opfat lub czesciowych optat wnoszonych przez osoby trzecie
5) dochod6éw z majatku nieruchomego i ruchomego
6) odsetek od lokat kapitatowych i papierow warto§ciowych.

3. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkoéw i zapisow moga by¢ uzyte na
realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatorow.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sklada o$wiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
tego os$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi

spadkowe.
§7
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzezeniem, ze pierwszy rok obrotowy konczy
si¢ 31 grudnia 2016 .

WLADZE FUNDACJI
§8
Wiadza Fundacji jest Zarzad Fundacji.

ZARZAD FUNDACJI
§9
1. Zarzad Fundacji skfada si¢ z jednego do pieciu Cztonkow Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa

Zarzadu Fundacji i Wiceprezesa Zarzadu Fundacji, powolywanych i odwolywanych przez
Fundatora.

2. Kadencja Zarzadu Fundacji jest nieograniczona w czasie.



1)
2)
3)
4)

Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga otrzymywa¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich
funkcji.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga pozostawaé z Fundacjg w stosunku pracy lub zostaé
zaangazowani na podstawie umow cywilnoprawych.

§10

W sklad Zarzadu Fundacji moze wchodzi¢ Fundator, ktory pelni funkcje Prezesa Zarzadu
Fundacji.

W przypadku gdy Fundator nie chce lub nie moze sprawowaé funkcji Prezesa Zarzadu
Fundacji wyznacza on na to stanowisko inng osobe, Sam za$§ wedlug wlasnego wyboru pehni
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Fundacji lub Cztonka Zarzadu Fundacji.

8§11
Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$ciag Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

O posiedzeniu Zarzadu Fundacji muszg by¢ powiadomieni wszyscy Czilonkowie Zarzadu
Fundacji w terminie co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes Zarzadu Fundacji, przesylajac pozostatym
Cztonkom Zarzadu Fundacji informacj¢ o terminie posiedzenia poczta elektroniczng na adres
e-mail zadeklarowany przez Cztonka Zarzadu Fundacji w o$wiadczeniu pisemnym lub listem
poleconym.

Zarzad Fundacji moze powotywa¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

8§12

Kazdy Cztonek Zarzadu Fundacji ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw Fundacji
W zakresie czynnos$ci nie przekraczajacych zwyktego zarzadu.

Decyzje w sprawach przekraczajacych zwykty zarzad w przypadku zarzadu wieloosobowego
wymagaja uchwaly Zarzadu Fundacji podejmowanej zwykla wickszo$cia glosow
Z zastrzezeniem § 16 ust. 3, 8 17 ust. 2 oraz § 18 ust. 3 ponizej. W przypadku rownosci
glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu Fundacji.

Sprawy przekraczajace zwykty zarzad to:

podejmowanie decyzji 0 zmianie statutu Fundacji

podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji
zacigganie zobowiazan przekraczajacych 100.000 zt

powotywanie petnomocnikow zgodnie z § 11 ust. 5 powyze;j.

§13
Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Fundacji przyznawane jest decyzja Fundatora.

Wynagrodzenie dla Fundatora bedacego rownoczes$nie Cztonkiem Zarzadu Fundacji przyznaja
pozostali Cztonkowie Zarzadu Fundacji.



1.

2.

§14
Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece prezesa Zarzadu Fundacji lub Wiceprezesa Zarzadu
Fundacji

2) $mierci Czlonka Zarzadu Fundacji

3) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetione z winy umysinej

4) odwotania Czlonka Zarzadu Fundacji przez Fundatora.

Jezeli Fundator z przyczyn losowych nie moze powota¢ lub odwola¢ Cztonka Zarzadu
Fundacji, osobg uprawniong do powotania lub odwotania Czlonkéw Zarzadu Fundacji jest
Prezes Zarzadu Fundacji. Jezeli Fundator jest jednocze$nie Prezesem Zarzadu Fundacji
i zprzyczyn losowych nie moze powota¢ lub odwota¢ Czlonkéw Zarzadu Fundacii,
uprawnienia te przejmuje Wiceprezes Zarzadu Fundacji.

SPOSOB REPREZENTACJI
§15

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Zarzadu Fundacji lub
dwaj Cztonkowie Zarzadu Fundacji dziatajacy facznie.

1.

2.

3.

FUNDACJA JAKO PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
§ 15a

W ramach odptatnej dziatalno$ci statutowej Fundacja moze prowadzi¢ przedsiebiorstwo
spoteczne (dalej jako: Przedsigbiorstwo Spoteczne). Decyzje o prowadzeniu, zawieszeniu lub
zakonczeniu dziatalnosci Przedsigbiorstwa Spolecznego podejmuje Zarzad Fundacji w formie
uchwaty lub wilasciwe organy zgodnie z ich kompetencjami.

Przedsigbiorstwo Spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych
Z wykonywanej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1, do podzialu miedzy swoich
cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Celem dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spolecznego jest realizacja ushug spotecznych
$wiadczonych z zakresu:

1) polityki prorodzinnej

2) wspierania rodziny

3) systemu pieczy zastgpczej

4) pomocy spotecznej

5) promocji i ochrony zdrowia

6) wspierania 0sob niepetnosprawnych
7) edukacji publicznej

8) przeciwdziatania bezrobociu

9) kultury

10) kultury fizycznej i turystyki

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej



4.

5.

7.

1.

2.

3.

12) mieszkalnictwa
13) ochrony $rodowiska
14) reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Przedsiebiorstwo Spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodza
wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie.

Jezeli liczba oséb, o ktoérych mowa w ust. 4, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy
moze sktadac si¢ z przedstawicieli tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3.

Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegolno$ci:

1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci Przedsigbiorstwa
Spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Przedsigbiorstwo Spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie

3) opiniowanie planowanych dziatan Przedsigbiorstwa Spolecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Przedsigbiorstwo Spoteczne nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktoérymi osoby zatrudnione w tym przedsi¢biorstwie
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpieczaé ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spolecznego

2) przekazywaé¢ majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nicodplatnie
lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
Statutowego

4) dokonywaé¢ zakupu towaré6w lub ustug od o0sob prawnych organizacyjnie z nim
powiazanych lub podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ZMIANA STATUTU
§ 16
Statut moze by¢ w kazdym czasie zmieniony przez Fundatora z jego inicjatywy lub
Z inicjatywy Zarzadu Fundacji zgodnie z podjeta uchwala.
Zmiana statutu moze dotyczy¢ takze istotnych zmian, w tym celow Fundacji i sposobow
realizacji celéw Fundaciji.

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o zmianie statutu wigkszoscig 3/5glosow obecnych
Czlonkéw Zarzadu Fundacji. W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu
Fundacji.



POLACZENIE Z INNA FUNDACJA
8§17
Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
W sprawach potaczenia z inng Fundacja wiasciwy jest Zarzad Fundacji, przy czym jego
decyzje zapadaja w drodze uchwaly podjeta wigkszoscig 3/5 glosow obecnych Cztonkow
Zarzadu Fundacji. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu Fundacji.

LIKWIDACJA FUNDACIJI
§18

Fundacja moze podlega¢ likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata powotana
lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.

Likwidatorow Fundacji powotuje i odwoluje Zarzad Fundacji.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly podjetej
wigkszoscig 3/5gtosow  obecnych Cztonkow Zarzadu Fundacji. W przypadku rownosci
glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu Fundacji.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaly Zarzadu Fundacji na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji
i stowarzyszen o zblizonych celach.

Agnieszka Le$niak

Prezes Zarzadu Fundacji



	SPOSÓB REPREZENTACJI

