
Kraków, dnia 06 marca 2024 r. 

 

STATUT FUNDACJI 

(tekst jednolity) 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Sowa zwana dalej „Fundacją” ustanowiona została przez Joannę Szajter 

zwanego dalej „Fundatorem” oświadczeniem woli o ustanowieniu Fundacji, złożonym 

w dniu 16 lutego 2016 r. formie aktu notarialnego sporządzonego przez notariusza Irenę 

Ulman, repertorium A Numer: 436/2016. 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w tym w szczególności Ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu zwanego dalej „Statutem”. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków. 

2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

4. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

5. Właściwym ministrem ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania. 

6. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie a także przystępować do spółek i fundacji. 

7. Fundacja może zakładać spółdzielnie socjalne zgodnie z obowiązującym porządkiem 

prawnym. 

8. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w językach obcych. 

 

§ 3 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym co najmniej jej nazwę i siedzibę. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla realizacji celów 

Fundacji. 

 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 4 

Celami Fundacji są: 

1) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie 

2) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób 



2a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

2aa) tworzenia warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty 

samorządowej 

2b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa 

3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

4) działalność charytatywna 

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej 

6) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego 

6a) działalności na rzecz integracji cudzoziemców 

7) ochrona i promocja zdrowia 

8) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 

9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy 

10) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn 

11) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 

12) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości 

13) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej 

14) wypoczynek dzieci i młodzieży 

15) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

16) kultura, sztuka ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

18) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 

19) turystyka i krajoznawstwo 

20) porządek i bezpieczeństwo publiczne 

21) obronność państwa i działalność Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 

22) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji 

22a) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

23) ratownictwo i ochrona ludności 

24) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą 

25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów 

26) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami 

27) promocja i organizacja wolontariatu 

28) pomoc Polonii i Polakom za granicą 

29) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych 



29a) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy 

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2205) 

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą 

31) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka 

32) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym 

32a) rewitalizacji 

33) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 2014 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

w zakresie określonym powyżej 

34) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 

1812 i 2140). 

 

§ 5 

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) organizację programów, projektów i działań wychowawczych, edukacyjnych, 

resocjalizacyjnych, kulturalnych i sportowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

2) prowadzenie szkół i placówek oświatowych 

3) realizację kursów, szkoleń, konferencji, konkursów, badań, seminariów, sympozjów, 

warsztatów, wykładów, zebrań, wystaw, targów dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

4) prowadzenie doradztwa dla dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie zgodnym z celami 

Fundacji 

5) organizację imprez turystycznych: wycieczek, obozów szkoleniowych, wypoczynkowych 

i integracyjnych, kolonii i półkolonii, a także wymiany krajowej i międzynarodowej dla 

dzieci, młodzieży i dorosłych 

6) opracowywanie raportów, analiz i ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studiów, ocen, opinii, 

prognoz, dokumentacji, planów, strategii, programów, projektów oraz innego typu 

materiałów 

7) prowadzenie pośrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej oraz wsparcie, w tym również 

finansowe, pracodawców przy zatrudnianiu pracowników 

8) organizowanie staży, praktyk i wyjazdów studyjnych dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

9) przyznawanie stypendiów, nagród, dofinansowań i zasiłków dla dzieci, młodzieży 

i dorosłych 

10) podejmowanie działań inwestycyjnych w zakresie zgodnym z celami Fundacji 

11) działalność charytatywną i pomoc dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej, wychowawczej, społecznej oraz dla rodzin patologicznych 

12) wydawanie publikacji, książek, czasopism, ulotek informacyjnych oraz plakatów 

13) współpraca ze środowiskami akademickimi, naukowymi i biznesowymi (krajowymi 

i zagranicznymi) 

14) inne działania służące realizacji celów Fundacji. 



2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych oraz 

osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

3. Działalność statutowa określona powyżej może mieć charakter zarówno nieodpłatny jak 

i odpłatny. 

 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 6 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1 000 złotych (słownie: jednego 

tysiąc tysiąca złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie jej działalności pochodzą w szczególności z: 

1) darowizn, spadków i zapisów 

2) dotacji, subwencji i grantów 

3) dochodów ze zbiórek publicznych 

4) opłat lub częściowych opłat wnoszonych przez osoby trzecie 

5) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego 

6) odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych. 

3. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

4. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa 

składa Zarząd Fundacji. 

5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wówczas, gdy w chwili składania 

tego oświadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyższa długi 

spadkowe. 

 

§ 7 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem, że pierwszy rok obrotowy kończy 

się 31 grudnia 2016 r. 

 

WŁADZE FUNDACJI 

§ 8 

Władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji. 

 

ZARZĄD FUNDACJI 

§ 9 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednego do pięciu Członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa 

Zarządu Fundacji i Wiceprezesa Zarządu Fundacji, powoływanych i odwoływanych przez 

Fundatora. 

2. Kadencja Zarządu Fundacji jest nieograniczona w czasie. 



3. Członkowie Zarządu Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich 

funkcji. 

4. Członkowie Zarządu Fundacji mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub zostać 

zaangażowani na podstawie umów cywilnoprawych. 

 

§ 10 

1. W skład Zarządu Fundacji może wchodzić Fundator, który pełni funkcję Prezesa Zarządu 

Fundacji. 

2. W przypadku gdy Fundator nie chce lub nie może sprawować funkcji Prezesa Zarządu 

Fundacji wyznacza on na to stanowisko inną osobę, sam zaś według własnego wyboru pełni 

funkcję Wiceprezesa Zarządu Fundacji lub Członka Zarządu Fundacji. 

 

§ 11 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. 

3. O posiedzeniu Zarządu Fundacji muszą być powiadomieni wszyscy Członkowie Zarządu 

Fundacji w terminie co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. 

4. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu Fundacji, przesyłając pozostałym 

Członkom Zarządu Fundacji informację o terminie posiedzenia pocztą elektroniczną na adres 

e-mail zadeklarowany przez Członka Zarządu Fundacji w oświadczeniu pisemnym lub listem 

poleconym. 

5. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

 

§ 12 

1. Każdy Członek Zarządu Fundacji ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw Fundacji 

w zakresie czynności nie przekraczających zwykłego zarządu. 

2. Decyzje w sprawach przekraczających zwykły zarząd w przypadku zarządu wieloosobowego 

wymagają uchwały Zarządu Fundacji podejmowanej zwykłą większością głosów 

z zastrzeżeniem § 16 ust. 3, § 17 ust. 2 oraz § 18 ust. 3 poniżej. W przypadku równości 

głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

3. Sprawy przekraczające zwykły zarząd to: 

1) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji 

2) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji 

3) zaciąganie zobowiązań przekraczających 100.000 zł 

4) powoływanie pełnomocników zgodnie z § 11 ust. 5 powyżej. 

 

§ 13 

1. Wynagrodzenie Członków Zarządu Fundacji przyznawane jest decyzją Fundatora. 

2. Wynagrodzenie dla Fundatora będącego równocześnie Członkiem Zarządu Fundacji przyznają 

pozostali Członkowie Zarządu Fundacji. 



 

§ 14 

1. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce prezesa Zarządu Fundacji lub Wiceprezesa Zarządu 

Fundacji 

2) śmierci Członka Zarządu Fundacji 

3) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej 

4) odwołania Członka Zarządu Fundacji przez Fundatora. 

2. Jeżeli Fundator z przyczyn losowych nie może powołać lub odwołać Członka Zarządu 

Fundacji, osobą uprawnioną do powołania lub odwołania Członków Zarządu Fundacji jest 

Prezes Zarządu Fundacji. Jeżeli Fundator jest jednocześnie Prezesem Zarządu Fundacji 

i z przyczyn losowych nie może powołać lub odwołać Członków Zarządu Fundacji, 

uprawnienia te przejmuje Wiceprezes Zarządu Fundacji. 

 

SPOSÓB REPREZENTACJI 

§ 15 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, może składać jednoosobowo Prezes Zarządu Fundacji lub 

dwaj Członkowie Zarządu Fundacji działający łącznie. 

 

FUNDACJA JAKO PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE 

§ 15a 

1. W ramach odpłatnej działalności statutowej Fundacja może prowadzić przedsiębiorstwo 

społeczne (dalej jako: Przedsiębiorstwo Społeczne). Decyzję o prowadzeniu, zawieszeniu lub 

zakończeniu działalności Przedsiębiorstwa Społecznego podejmuje Zarząd Fundacji w formie 

uchwały lub właściwe organy zgodnie z ich kompetencjami. 

2. Przedsiębiorstwo Społeczne nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych 

z wykonywanej działalności, o której mowa w art. 3 ust. 1, do podziału między swoich 

członków, udziałowców, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione. 

3. Celem działalności Przedsiębiorstwa Społecznego jest realizacja usług społecznych 

świadczonych z zakresu: 

1) polityki prorodzinnej 

2) wspierania rodziny 

3) systemu pieczy zastępczej 

4) pomocy społecznej 

5) promocji i ochrony zdrowia 

6) wspierania osób niepełnosprawnych 

7) edukacji publicznej 

8) przeciwdziałania bezrobociu 

9) kultury 

10) kultury fizycznej i turystyki 

11) pobudzania aktywności obywatelskiej 



12) mieszkalnictwa 

13) ochrony środowiska 

14) reintegracji zawodowej i społecznej. 

4. Przedsiębiorstwo Społeczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w którego skład wchodzą 

wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie. 

5. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 4, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy 

może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 

6. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 

1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Przedsiębiorstwa 

Społecznego oraz wyrażanie opinii w tym zakresie 

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez 

Przedsiębiorstwo Społeczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie 

3) opiniowanie planowanych działań Przedsiębiorstwa Społecznego, w tym na rzecz 

reintegracji społecznej i zawodowej. 

7. Przedsiębiorstwo Społeczne nie może: 

1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 

członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 

przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani 

zabezpieczać ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego 

2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż 

w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach 

3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż 

w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu 

statutowego 

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 

powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na 

zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ZMIANA STATUTU 

§ 16 

1. Statut może być w każdym czasie zmieniony przez Fundatora z jego inicjatywy lub 

z inicjatywy Zarządu Fundacji zgodnie z podjętą uchwałą. 

2. Zmiana statutu może dotyczyć także istotnych zmian, w tym celów Fundacji i sposobów 

realizacji celów Fundacji. 

3. Zarząd Fundacji podejmuje decyzję o zmianie statutu większością 3/5głosów obecnych 

Członków Zarządu Fundacji. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu 

Fundacji. 

 

 



POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

§ 17 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd Fundacji, przy czym jego 

decyzje zapadają w drodze uchwały podjętą większością 3/5 głosów obecnych Członków 

Zarządu Fundacji. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 18 

1. Fundacja może podlegać likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji. 

3. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały podjętej 

większością 3/5głosów  obecnych Członków Zarządu Fundacji. W przypadku równości 

głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji 

i stowarzyszeń o zbliżonych celach. 

 

 

Agnieszka Leśniak 

                                   Prezes Zarządu Fundacji 


	SPOSÓB REPREZENTACJI

